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y se perdian en las siguientes
actualizaciones salvo el punto
relativo a las 3 ultimas
convocatorias que se iba
perdiendo también si pasaban
convocatorias sin presentarse.

de la Administracion de Justicia.

4°Euskera Perfil 1: 1 punto. Igual
Perfil 2: 2 puntos.
Perfil 3: 4 puntos.
Perfil 4: 6 puntos.
TIPO DE MODIFICACION ANTIGUA NUEVA

-Empate en computo total de
Méritos.

Prioridad alfabética comenzando
por la letra correspondiente a la
Ultima oferta de empleo publico.

En caso de empate los candidatos
y candidatas se ordenaran por la
mayor puntuacion obtenida segun
el orden establecido en dichos
méritos. De persistir el empate,
primara la primera letra del primer
apellido comenzando por la letra
del sorteo del art. 17 RD
1451/2005 (actualmente Letra
“Q”). En caso de haber mas de
una persona con la misma
puntuacion y primer apellido, se
tomara en consideracion el
segundo apellido comenzando por
dicha letra y asi sucesivamente...

Figura del Rescate

Plazo de menos de seis meses
entre el cese de una persona
como funcionaria interina en una
oficina y servicio judicial y el
llamamiento de otra persona
aspirante del mismo Cuerpo para
prestar servicios en la misma, se
podra nombrar a la misma
persona previo consentimiento,
por una sola vez, siempre que asi
lo solicite el responsable de la
oficina. El rechazo no afectara a la
situacion en la bolsa respectiva.

Igual, salvo que se determina que
se hara por una Unica vez
respecto a todas las bolsas de las
que se forme parte y desde la
fecha en la que ha accedido a la
primera de ellas.

Formacion obligatoria para
trabajar

Cursos online (general, civil y
penal)

Igual, pero con un compromiso de
la Daj de elaborar un Plan de
Formacion.

Baja definitiva en la Bolsa
correspondiente

Procedimiento abierto por Falta de
capacidad o rendimiento
insuficiente asi como por fraude
en fichaje o incumplimiento
injustificado de horario que
finalice con Acuerdo de Cese,
conllevaba la Exclusion
definitiva en la Bolsa
correspondiente.

-A la Tercera Vez que Finaliza
con Acuerdo de Cese el
Procedimiento abierto por Falta de
capacidad o Rendimiento
insuficiente.

-Figure como No disponible en los
ultimos 10 anos.

Para cualquier duda, no dudéis en poneros en contacto con cualquiera de nuestras secciones. UN SALUDO.

Zalantzarik izanez gero, jar zaitezte harremanetan gure ataletako edozeinekin. Besterik Gabe. Agur .

Araba 945004917

Bizkaia 944016522

Gipuzkoa 943004359

DX junta-ccoo@justizia.eus

Twiter: @CCOOEUSKADIJUST

Telegram: https://t.me/cocojuseus

X CCOO.b@justizia.eus

Facebook: Facebook CCOOQ Justicia Euskadi

B CCOO.gi@justizia.eus

Blog: http://ccoojusticiaeuskadi.blogspot.com.es/
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