
 

 

 

 

 
CCOOk ontzat jo du Jaurlaritzak langile publikoentzako soldata-
igoerari buruz egindako proposamen berriaren ahalegina, eta orain 
aztertu egin behar dugu 
 
 

Jaurlaritzak % 10etik % 11ra igo du soldata igotzeko proposamena, eta azaroaren 
24an beste bilera bat egiteko eskatu digu, urte anitzeko akordio berriak jaso 
beharreko gai hori eta beste batzuk negoziatzen jarraitzeko. 
 
 

CCOOko Arlo Publikoak Gobernuaren ahalegina ontzat jo du, ostegun honetan 
Eraldaketa Digitalerako Ministerioaren eta Funtzio Publikoaren soldata-igoeraren 
bigarren eskaintza aurkeztu baitu langile publikoentzat, eta soldata igotzeko hasierako 
proposamena % 10etik % 11ra igo du. 
 

 

Jaurlaritzak beste bilera bat egiteko deia egin dio CCOOri, datorren astelehenean, 
azaroaren 24an, eta sindikatuko Arlo Publikoko koordinatzaile Lucho Palazzo Gallok 
azpimarratu du garaia dela eskaintza hori arretaz aztertzeko eta erantzun arduratsua 
emateko, eremu publikoko langileek jasaten duten soldata-izoztea desblokeatzeko. 
 
 
Asteleheneko bilera horretan, soldaten proposamena jorratzeaz gain, enplegu publikoari 
eragiten dioten beste gai batzuk ere mahai gainean jarriko dira, hala nola hobekuntzak 
zerbitzu publikoetan, enpleguan, hautaketa-prozesuetan (sarbide-prozesuetan zein 
barne-sustapenekoetan), herritarren arretan, berdintasunean eta diskriminaziorik ezean, 
lan-osasunean, ongizatean eta lan-arriskuen prebentzioan, lanbide-trebakuntzan eta 
teknologia berrietara egokitzean. 
 
 
Akordioa lortu ahal izateko, gainera, ezinbestekoa da Jaurlaritzak konpromisoa hartzea 
XXI. mendeko Administrazio baterako Esparru Akordioa betetzeke dauden kapituluak 
betetzeko, hala nola erretiro partziala desblokeatzea eta berreskuratzea, 35 orduko 
lanaldia erabat ezartzea eta goi-mailako eta erdi-mailako teknikarien lanbide-sailkapena, 
besteak beste. 
 
 


