
 

 

 

 

 
CCOOk ontzat jo du Jaurlaritzak langile publikoentzat egindako 
proposamen berria, baina oraindik ere ez da nahikoa 
 
 

Sindikatuko Arlo Publikoa Eraldaketa Digitalerako eta Funtzio Publikorako 
Ministerioarekin bildu da astelehen honetan, hiru ordu baino gehiagoz, eta aldeek 
asteazkenean, 18:00etan, negoziazioarekin jarraitzeko deia egin dute. 
 

Madrilen, 2025eko azaroaren 24an 
 
 

CCOOko Arlo Publikoa hiru orduz baino gehiagoz bildu da astelehen honetan Madrilgo 
Eraldaketa Digitalerako Ministerioko eta Funtzio Publikoko ordezkariekin, eta Gobernuak 
langile publikoentzako urte anitzeko akordio berri baten baldintzak negoziatzen 
jarraitzeko duen prestutasuna nabarmendu nahi du, baina Gobernuak planteatzen dituen 
egungo baldintzak baztertu ditu. 
 
Proposamen berria azaroaren 20ko (osteguna) bileran mahai gainean jarri ziren esparru 
berdinetan dago, baina hilabete honetan bertan LED bat bermatzen da, abenduan 
2025eko % 2,5eko soldata-igoera atzeraeraginezko izaerarekin ordaintzeko. 
 

Gainera, soldata-igoera guztia finkora joateko moduan dago, zati aldakorrik gabe; horrek 
esan nahiko luke proposatutako % 11ko igoera % 11,45era iritsi ahal izango litzatekeela 
lau urteetan arastearekin. 
 
Oztopo nagusia Gobernuak 2025. urterako (urtarriletik aurrerako atzeraeraginezko 
ondorioekin) eta 2026rako (% 4) eskaintzen duen soldata-igoeraren ehunekoa da, eta 
hori ez da nahikoa. 
 

Hala ere, CCOOk negoziazioan jarraituko du erantzukizunagatik eta elkargune bat 
lortzeko tartea dagoela uste duelako, baina ez da baztertzen Jaurlaritzak mugiezak 
jarraitzen badu, hala nola mobilizazioei berriro ekitea eta eremu publiko osoan grebara 
deitzea. 
 
Akordioa lortu ahal izateko, gainera, ezinbestekoa da Gobernuak konpromisoa hartzea 
XXI. mendeko Administrazio baterako Esparru Akordioa betetzeke dauden kapituluak 
betetzeko, hala nola lan-kontratuko langileen, funtzionarioen eta estatutupeko langileen 
erretiro partziala desblokeatzea eta berreskuratzea, 35 orduko lanaldia erabat ezartzea, 
eta goi-mailako eta erdi-mailako teknikarien lanbide-sailkapena, besteak beste. 
 
 


