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La FSC-CCOO Euskadi ha recurrido judicialmente la bolsa de empleo de policias
locales de Arkaute y denuncia al Gobierno Vasco por ceder ante ELA e incumplir su
propia normativa linguistica

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO Euskadi ha presentado un recurso
contencioso-administrativo contra la Ultima bolsa para cubrir interinidades en las distintas
policias locales, convocada por la academia de Arkaute.

Mediante esta nueva bolsa se anulan todos los cursos de formacion habilitantes anteriores, y
se cierra toda posibilidad de nuevas contrataciones a los trabajadores y trabajadoras
actuales, que no consigan en este nuevo proceso repetir los cursos de la Academia. Siendo
ya esto algo abusivo, también se ha establecido como requisito de participacion el nivel B2 de
euskera, tal y como hace un afio exigi6 el sindicato ELA, sin dar siquiera oportunidad de
realizar una prueba acreditativa de nivel. Nuestro Servicios Juridicos consideran que esta
exigencia linglistica tiene ademas vicio de ilegalidad.

Este planteamiento por parte del Gobierno Vasco va a dejar en la calle a cientos de policias
locales interinos, sin ninguna justificacion. Dado que ya venian trabajando durante afios con
su correspondiente formacion especifica, y acreditando los perfiles linglisticos que se
requieren en cada puesto, conforme a las proporciones de la realidad sociolingliistica de cada
municipio.

La FSC-CCOO Euskadi denuncia que esta bolsa es contraria a la filosofia basica del Decreto
86/1997 para la normalizacion del euskera en las Administraciones Publicas, segin la cual la
exigencia de perfiles linglisticos se tiene que adaptar en cada lugar. En cambio, con esta
bolsa de empleo se excluye de entrada, sin atender a la diversidad de realidades, a mucho
personal interino, que no sabe euskera, que sabiéndolo no puede acreditarlo (euskaldunes
agrafos), o cuyos conocimientos como belarriprest no son reconocidos por el sistema actual.

La FSC-CCOO Euskadi advierte de que respondera a esta deriva del Gobierno Vasco, que
supone ceder, otra vez en este tema, ante las repetidas presiones excluyentes de ELA y LAB.
Unas presiones contrarias a los consensos para la convivencia plurilingie y a la propia
normativa vigente del Gobierno Vasco. Si se sigue asi, en estos tiempos de grandes OPEs
inminentes y procesos especiales de consolidacion, nos seguiremos viendo en los tribunales.
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FSC-CCOO Euskadik Arkauteko udaltzaingoen lan-poltsaren aurkako errekurtso
judiziala aurkeztu du, eta salatu du Eusko Jaurlaritzak ELAren aurrean amore
emateagatik eta bere hizkuntza-araudia ez betetzeagatik

CCOO Euskadiko Herritarrentzako Zerbitzuen Federazioak administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa aurkeztu du Arkauteko akademiak deitutako udaltzaingoetan interinitateak
betetzeko azken lan-poltsaren aurka.

Poltsa berri horren bidez, baliogabetu egiten dira aurreko prestakuntza-ikastaro gaitzaile
guztiak, eta itxi egiten da egungo langileak kontratatzeko aukera oro, baldin eta prozesu berri
horretan ez badute lortzen Akademiako ikastaroak errepikatzea. Hori gehiegizkoa izanda ere,
euskararen B2 maila ere ezarri da parte hartzeko baldintza gisa, orain dela urtebete ELA
sindikatuak eskatu zuen bezala, maila egiaztatzeko probarik egiteko aukerarik eman gabe.
Gure Zerbitzu Juridikoek uste dute hizkuntza-eskakizun horrek, gainera, ilegala dela.

Eusko Jaurlaritzaren planteamendu horrek ehunka bitarteko udaltzaingo utziko ditu kalean,
inolako justifikaziorik gabe. Izan ere, urteak zeramatzaten lanean, dagokien prestakuntza
espezifikoarekin eta lanpostu bakoitzean eskatzen diren hizkuntza-eskakizunak egiaztatuz,
udalerri bakoitzeko errealitate soziolinguistikoaren proportzioen arabera.

FSC-CCOO Euskadik salatzen du poltsa hori Administrazio Publikoetan euskara
normalizatzeko 86/1997 Dekretuaren oinarrizko filosofiaren aurka doala; izan ere, dekretu
horren arabera, hizkuntza-eskakizunen eskakizuna tokiz toki egokitu behar da. Lan-poltsa
honen bidez, ordea, errealitate-aniztasuna kontuan hartu gabe, euskara ez dakiten bitarteko
langile asko baztertzen dira, baita jakin arren ziurtatu ezin dutenak (euskaldun agrafoak) edo
egungo sistemak belarriprest jakintzak aitortzen ez dizkienak ere.

FSC-CCOO Euskadik ohartarazten du Eusko Jaurlaritzaren deriba horri erantzungo diola,
berriz ere gai honetan amore ematea baitakar, ELAK eta LABek behin eta berriz egindako
presio baztertzaileen aurrean. Bizikidetza eleaniztunerako adostasunen eta Eusko
Jaurlaritzaren indarrean dagoen araudiaren aurkako presioak. Horrela jarraituz gero, lan-
eskaintza publiko handiak eta finkatze-prozesu berezien garai hauetan, auzitegietan
ikusiko dugu elkar.
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