
EZINBESTEKOAK ;)
Emakumeak, sindikalistak, 

berdintasunaren aldeko borrokan

CCOOko Herritarrentzako Zerbitzuen 

Federazioak, sindikatu feminista den 

heinean, emakume eta gizonen artean 

dauden 
desberdintasunekin 

bukatzeko neurriak eskatzen ditu, 

edonolako diskurtso erreakzionarioei 

uko egiten die eta bateratasun 

sindikalari dei egiten dio gizartean 

benetako berdintasuna ezartzeko 

tresna indartsu moduan.

Emakumeak EZINBESTEKOAK ;) gara gizarteak 

aurrera egin dezan. Herritarrentzako 

Zerbitzuen Federaziotik, martxoaren 8a 

aprobetxatuz, berdintasunaren alde dugun 

konpromiso irmoa berresten dugu, baita 

gizartean eta gizarteak aurrera egiteko 

beharrezkoak diren erabaki guztietan 

emakumeon erabateko parte-hartze eta 

baldintza berberak izateko beharra. 228.000 

langile baino gehiago biltzen dituen erakunde 

soziopolitiko progresista gisa, emakumeok 

afiliazioaren %42 garena (ia 98.000), 

FSC-CCOOk dei egiten die herritarrei 

aldarrikatzaile izan eta neurri eta ekintzak 

eskatzeko oraindik ere emakume eta gizonen 

artean badirauten distantziak ezabatzeko. 

“Emakumeak, sindikalistak, EZINBESTEKOAK ;)” 

lemapean, FSC-CCOOk argi utzi nahi du 

berdintasunaren aldeko borrokan aktibo 

moduan dugun balioa ez dela bakarrik lan 

esparrura mugatzen. Sindikatu feminista 

garenez gure ikurra emakumeon 

askatasunaren defentsa da, emakumeon 

integritatea eta independentzia ekonomikoa. 

Emakume guztiona: haurrak, gazteak, amak, 

ama ez direnak, erretiratuak, etxekoandreak, 

migratzaileak, migratzaile ez direnak, 

trans-ak, desgaitasuna dutenak, langileak 

edo langabeak eta beren zaurgarritasun 

egoera bereziagatik gatazka guneetan 

daudenak. Eta gure barne-eremuan, gure 

federazioko sektoreetako diskriminazioak 

murrizteko lan egiteko konpromisoa 

berresten dugu, estuki maskulinizatu eta 

prekarizatuak daudenak. 

Horretarako behin eta berriz diogu soldata 

arrakalarekin bukatzeko politika publikoak 

lortzeko gizarte-premia handia dagoela, 

Zaintza Itun bati 
ekitea eta 

erantzukidetasunean 
sakondu 

eta 

erantzukizun eta ordezkaritza postuetan 

emakume kopurua handitzea, baita ere gure 

erakundean. Horrekin batera bozgorailu 

feminista eta progresista gara. Trinko 

arbuiatzen ditugu nazioarteko zein estatu 

mailako gobernu-eremuetatik datozen 

diskurtso, jarrera eta erabaki matxistak, 

atzerakoiak 
eta 

emakumeekiko 

diskriminatzaileak direnak. Diskurtso eta 

jarrera horien aurkakoak gara baita bere 

botere ekonomikoaren posizioa eremu 

digitaletan txioen eta asmo txarreko gezurren 

fluxua errazteko aprobetxatzen duten horien 

konplizitate interesatua.

Anbizio handiko erronka da, baina pauso 

sendoak emateko zumeak ditugu. CCOOk 

aktibo sindikal baliotsua du, neurri positiboak 

ezartzeko aurrerapauso handiak ematen ari 

dena, eta diskriminazio historikoekin 

amaituko duena, batez ere Berdintasun 

Planen negoziazioaren bidez. Prestakuntzan 

ahalegina egiten ari gara neurri horiek 

eraginkorrak eta zorrotzak izan daitezen.
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Enpresek akordioa izapide huts gisa har ez 

dezaten, diru-laguntzak eskatzeak edo 

deialdietara eta lizitazioetara joateak berez 

dakarren onura ahalbidetzeko.�

Sindikatua eta gure federazioa 

eraldatzaileak dira. Amaitzear dugu Langile 

Komisioek 
estatutuetan 

sindikatu 

feministatzat definitzen gaituen lehen 

agintaldia. Eta argi identifikatzen gaituen 

termino bat hartu dugu: feminismo 

sindikala. Erabaki arbitrarioak dira guretzat, 

gure DNAren parte dira: erakunde 

konprometitua gara, berdintasun erreal eta 

eraginkorraren alde borrokatzen duena, 

bidegabekeriaren 
aurka 

salatzeko 

konpromisoa duena eta eskuinaren, 

ultraeskuinaren eta neoliberalen politika eta 

mezu erreakzionarioen aurka egiteko 

konpromisoa duena.

Emakumearen nortasunaren aurka egiten 

duten edo emakumeak bere gorputzaren 

gaineko boterea galtzea bilatzen dituzten 

erabakiak salatzeko aukera ematen diguten 

edozein forotan gaude eta egoten jarraituko 

dugu, antidemokratikoak baitira. Eta 

desberdintasunak desagerraraztera eta 

genero-berdintasuna lortzera bideratutako 

edozein ekintza defendatuko dugu, 2030 

Agendak Garapen Jasangarrirako jasotzen 

dituen helburuetako bat den aldetik.

Herrialde honetako antolaketa-egitura 

indartsuenetako bat dugu, afiliatuen, 

jarraitzaileen, ordezkarien, sindikalisten eta 

enpresa-batzordeen sare indartsua dugu, 

hiri handietatik landa-eremuko lekurik 

ezkutuenetara doazenak. Berdintasunaren, 

askatasunaren eta klasearen bizi-baldintzak 

hobetzearen alde egiten duen erakunde 

aurrerakoi eta feminista baten kide izatearen 

zentzuak ematen digun ahalmen hori, 

lehiarako abantaila hori, baliatu behar dugu 

batasunetik jarduteko. Aho batez arbuiatu 

behar dugu emakumeek emakume 

izateagatik jasaten duten diskriminazioa, eta 

berdintasuna eskatu behar diegu ekintza 

legegile, betearazle edo judizialaren bidez 

ezartzeko ahalmena dutenei.

Gure 
konpromisoa 

lantokietako 

prestakuntza espezifikoan aurrera egiten 

jarraitzea da, baita berdintasun-planetan 

neurri zorrotzak ezartzeko borroka, neurri 

positiboekin negoziazio kolektiboa 

hobetzeko trebakuntza bultzatzea, eta 

sentsibilizazio-kanpainetan 
eragitea, 

arrakalekin, batez ere soldatenak, 

amaitzeko. Gure hizkera inklusiboa eta 

berdintasunezkoa izango da gure 

emakumeak erreferente gisa kokatzeko, eta 

sindikatu barruko ordezkaritza-postuetan 

emakume gehiago kokatu behar ditugu. 

Kalera aterako gara berdintasuna oihukatuz. 

Emakumeak garelako, sindikalistak, 
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