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Las reuniones con Funcién PuUblica avanzan a buen ritmo en materia
de empleo

El Area Publica de CCOO esta haciendo hincapié en la recuperacion de derechos
perdidos, la aplicacion completa del Acuerdo Marco, la agilizacion de las OEP, el
rejuvenecimiento de plantillas, sin olvidar las reivindicaciones salariales, que se
pondran sobre la mesa la proxima semana.

Las negociaciones sobre empleo publico con el Gobierno avanzan a buen ritmo. Este martes ha
tenido lugar en Madrid un nuevo encuentro, en el que se ha abordado el bloque relativo a
empleo publico. Hemos presentado nuestras propuestas, que hacen hincapié en la aplicacion de
los asuntos aun pendientes del Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI, la
ampliacion y agilizacion de las Ofertas de Empleo Publico (OEP), y el imprescindible
rejuvenecimiento de las plantillas, entre otros, sin olvidar las reivindicaciones salariales, que se
pondran sobre la mesa en la reunién del préximo 19 de noviembre.

En lo que se refiere a empleo publico, desde CCOO apostamos, y asi se lo hemos hecho saber
a Funcién Publica, por una correcta planificacion de recursos humanos que contemple las
necesidades reales y recupere empleo publico, que se adjudiquen de forma definitiva todas las
vacantes cubiertas temporalmente, se atiendan nuevas realidades profesionales especialmente
en materia digital y de IA, se aborde el necesario rejuvenecimiento de plantillas y se ponga en
marcha de forma efectiva la jubilacién parcial.

Las OEP deberan tender a ser anuales en su resolucion desde la publicacién, con un cambio
normativo que impida merma de plazas por limitacion de la tasa de reposicion.

También demandamos compromisos certeros para la agilizacion de los procesos selectivos,
adaptacion del tipo de ejercicios, territorializacion y reduccion de plazos.

Este nuevo acuerdo trianual que se esta negociando debe servir para dar un impulso definitivo a
la promocién interna desvinculada de OEP, facilitada a través de cursos de formacién, y para
apostar decididamente por la carrera profesional.

CCOO, ademas, pone el foco en incrementar la calidad del empleo publico para la mejora de la
prestacion de servicios a la ciudadania, con la prioridad puesta en la atencién presencial, sin
descartar las vias telematica y telefénica y las citas previas, siempre sujetas a voluntariedad por
parte de las personas usuarias.

Retomar el Observatorio del Empleo Publico para seguimiento de OEP, con participacion
sindical, reanudar la planificacion de la Prevencion de Riesgos Laborales, incluyendo los
psicosociales, asi como las medidas relativas a igualdad y a protocolos de acoso son otras de
las propuestas de CCOO para el empleo publico.

No obstante, avisamos al Gobierno de que estos avances son parte de un todo.

Dependera de la voluntad del Ejecutivo para materializar estos avances (junto con los
incrementos retributivos, con clausulas de garantia salarial, incluidas las actualizaciones
correspondientes a 2025, que se abordaran en la reunion del 19 de noviembre) que se suscriba
0 no un nuevo acuerdo. En caso contrario, continuaremos con el proceso de movilizaciones

previsto.
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