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CCOO pozika gertu da enplegu publikoari buruz Jaurlaritzarekin
negoziatzeko egutegi batonartzeagatik

Datorren astean Eraldak eta Digitalerako eta Funtzio Publikorako Ministerioarekin
hasiko den negoziazioan gure jarrera eraikitzailea baina, aldiberean, zorrotza izango
dela ohartarazi nahi dugu. Asteazken honetan egin da egutegi bat taxutzeko lehen
topaketa, joan den udaz geroztik Gobernua elkarrizketara behartu duten langile
publikoen kontzentrazioen ondorioz.

CCOOko Arlo Publikoa, UGT Zerbitzu Publikoekin eta CSIFekin batera, Consuelo Sanchez Funtzio
Publikoko Estatu idazkariarekin eta Maria Hilda Jiménez arlo horretako zuzendari nagusiarekin bildu
da gaur goizean, enplegu publikoari buruzko negoziazioei berriro ekiteko, udaz geroztik izan diren
langile publikoen mobilizazioen ondoren. Kanpaina horrek, sindikatuetatik ohartarazi genuenez,
greba ekarriko luke, Gobernuak negoziazioei berriro ekitenez bazien.

Presio horrek bere fruitua eman du, eta, gaurko topaketan, astean behin bilerak egiteko egutegi bat
adostu da, hitzemandakoari buruz lan egiteko, bi bloketan: bata enplegu publikoari buruzkoa
(jorratuko den lehenengo gaia) eta bestea, soldatei buruzkoa (azaroaren 19tik aurrera), 2025. Urte
honen hasieratik izoztuta egon dena. Gai horiek urtean itzeko akordio berri batean jasoko dira
(2026-2028), eta kapitulu berezi bat egongo da ordaintzeke dagoen ordainsari-igoerarako, atzera
eraginezko ondorioekin.

CCOOko Arlo Publikotik gogorarazi diogu Jaurlaritzari oraindik itxi gabe daudela jada iraungita
dagoen XXI. Mendeko Administrazio baterako Esparru Akordioarengaiak, hala nola, lan-kontratudun
langileen erretiro partziala, funtzionarioak eta estatutarioa, lanbide-sailkapena Lanbide
Kualifikazioen Espainiako Sistemaren arabera, 35 orduko lanaldia, telelana edo Kanpo
Zerbitzuarenegoera. Akordio hori betetzeko premiatu ditugu.

lldohorretan, Administrazioko arduradunei aurpegiratu diegu berandu esertzea sindikatuekin, baina,
aldi berean, baloratzen dugu negoziazioari ekitea, non azkenean KPItik gorako soldata-igoera
jorratuko den eta funtsgehigarriei buruz hitz egingo den, galdutako enplegua berreskuratzeari buruz,
egon kortze-prozesuak amaitzeari buruz, plantillak gaztetzeari buruz, bai eta 2010-2012 urteetako
murrizketak berreskuratzeko aukera emango duen lan-baldintzak berrikusteari buruz ere.

CCOOKk adierazi dio Jaurlaritzari elkarrizketa-etapa berri honiekin diogula, jarrera eraikitzailearekin
eta arlo publikoko 3,5 milioi langile baino gehiagorentzat onuragarria izango den akordio bat lortzeko
borondate argi eta zehatzarekin, vaina gogorarazi diogu, halaber, zorrotzak izango garela eta, gure
helburuak gauzatzen ez badira edo emaitzak nahikoak ez badira, mobilizazioen bideari ekingo
diogula berriro, oraingoz bertan behera geratu baitira.
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